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Tematica

L. Principiile sistemului de salarizare;

2. Salarizare — Reguli generale;

3. Principii fundamentale ale dreptului munecii;

4. Contractul individual de munci (incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea);

5. Criterii de perfomanta;

6. Timpul de munci si timpul de odihna (durata, munca suplimentard, munca de
noapte, norma de muncd, repausuri periodice, concediile);

7. Stabilirea timpului de munci pentru personalul din sistemul sanitar:

8. Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenclor pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant;

9. Acordarea sporurilor la salariul de bazi in unitati sanitare;

10. Registrul general de evidentd a salariatilor.



