Cofinantat de ~ 5n%
X ¢ Program Sanatate
Uniunea Europeana &’o

Anexa nr. 1 la Anuntul din 26.05.2026
Descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2

a concursului

1. Expert organizare cursuri

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Sprijind procesul de elaborare/actualizare/dezvoltare a instrumentelor de lucru prin
activitati de organizare, logistica si documentare;

e Participd la activitatile de consultare si validare a instrumentelor de lucru, asigurand suport
administrativ si logistic;

e Asigurd fluxul de documente intre experti si managerul de proiect pentru validarea si
adoptarea instrumentelor;

e Planificd si organizeaza actiunile de formare (teoretice si practice) pentru personalul
medical si non-medical, conform Subactivitatii 2.1;

e Colaboreazd cu formatorii si furnizorii de servicii, asigurdnd rezolvarea operativa a
eventualelor disfunctionalititi;

e (Colaboreaza cu expertii implicati in proiect pentru elaborarea si adaptarea materialelor de
curs;

e Verificd conformitatea continuturilor cu obiectivele proiectului si cu cerintele programului
de finantare;

e Contribuie la dezvoltarea metodologiilor si instrumentelor de formare;

e Furnizeaza informatii si support pentru elaborarea raportarilor tehnice si financiare aferente
activitatilor de formare;

e Participd la activitdtile de informare si publicitate ale proiectului, asigurand organizarea
evenimentelor si diseminarea rezultatelor.

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani;
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Grila de recrutare si selectie Expert organizare cursuri — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd O - 3 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 3 ani — 20 puncte

Experienta in coordonarea proceselor de instruire sau | 30 puncte
formare a personalului medical
Experienta in participarea la organizarea de evenimente | 30 puncte
stiintifice, workshop-uri sau cursuri acreditate
Competente si abilitdti sociale (capacitate de | Se acorda punctaj pe o scala de la

planificare si organizare, capacitate de comunicare si | 1(nesatisfacitor) - 20(foarte bine)
socializare)
Total 100 puncte

2. Expert monitorizare si raportare grup tinta

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Asigura elaborarea metodologiei de identificare, recrutare, raportare si monitorizare grup
tinta;

e Participa la activitati de raportare si monitorizare grup tinta pentru atingerea indicatorilor;

e Sprijina procesul de identificare, selectie si inregistrare grup tinta;

e Sprijina pregatirea documentelor necesare raportarii indicatorilor de realizare si de rezultat
asumati in cererea de finantare;

e Centralizeaza datele si materialele necesare pentru redactarea si finalizarea ghidurilor si
curriculelor;

e Introducerea/operarea/actualizarea datelor privind raportarea si monitorizarea grupului
tinta in sistemul informatic MySMIS;

e Monitorizarea specifica a parcursului de formare pentru participantii la programul ,, Train
the Trainer” (A1l.1), asigurand verificarea corelatiei dintre cele doud curricule specializate
de formatori dezvoltate In proiect si rezultatele evaludrilor intermediare obtinute de acestia;

e Verificarea procesului de certificare finala a grupului tintd (indicator EECRO03), prin
realizarea unei verificari de conformitate intre listele de prezenta centralizate, rezultatele
evaluarilor sumative si certificatele oficiale cu puncte EMC eliberate de organismele
profesionale;

e Elaborarea documentelor de monitorizare periodicd (lunare/trimestriale) privind situatii
centralizate si note informative privind stadiul grupului tinta;
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e Monitorizeaza prezenta persoanelor din grupul tinta in cadrul sesiunilor de formare,
colaboreaza cu formatorii si furnizorii de servicii, asigurand rezolvarea operativa a
eventualelor disfunctionalititi;

e Semnaleaza din timp managerului de proiect neconcordantele, lipsurile documentare,
riscurile de neatingere a indicatorilor sau intarzierile care pot afecta activitatile proiectului;

e C(Colaboreaza cu echipa de management si expertii implicati in proiect pentru elaborarea si
adaptarea materialelor de curs;

e Colaboreazd cu expertii grup tintd si ceilalti membri ai echipei pentru actualizarea
permanenta a bazei de date si a situatiilor de progres;

e Verificd conformitatea continuturilor cu obiectivele proiectului si cu cerintele programului
de finantare;

e Furnizeaza informatii si suport pentru elaborarea raportarilor tehnice/progres si financiare
aferente activitatilor de formare, respectiv activitati cu grupul tinta;

e Participd la activitdtile de informare si publicitate ale proiectului, asigurand organizarea
evenimentelor si diseminarea rezultatelor.

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani

Grila de recrutare si selectie Expert monitorizare si raportare grup tinta — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd O - 3 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 3 ani — 20 puncte

Experientd in operarea sistemelor informatice de | 25 puncte
raportare si monitorizare (MySMIS sau alte platforme)
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Experientd in monitorizarea indicatorilor / rezultatelor | 25 puncte
in proiecte de sdndtate sau sociale
Experientd in implementarea de proiecte/programe cu | 10 puncte
finantare nerambursabila

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte
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Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

3. Coordonator centru de formare

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Coordoneaza planificarea si desfasurarea sesiunilor de formare in centrul alocat (Bucuresti,
Cluj sau Timisoara), asigurand respectarea calendarului stabilit la nivelul proiectului;

e Gestioneaza relatia directd cu participantii, de la primirea listelor validate de grup tinta
pana la confirmarea prezentei si suport pe parcursul desfasurarii sesiunilor;

e Asigurd colaborarea cu institutiile medicale si partenerii locali (unitati sanitare, centre de
simulare, universitati) Tn vederea utilizarii spatiilor si facilitatilor pentru activitatile de
formare;

e Coordoneaza logistica locala, inclusiv pregatirea materialelor de curs, distribuirea kiturilor,
asigurarea suportului pentru cazare, masa si transport pentru participanti, in colaborare cu
echipa de management;

e Monitorizeazd desfasurarea sesiunilor de formare, asigurand prezenta formatorilor, buna
desfasurare a activitdtilor teoretice si practice si rezolvarea operativd a incidentelor
organizatorice;

e C(Centralizeazd si transmite catre echipa de proiect documentele justificative (liste de
prezenta, fise de evaluare, procese-verbale, fotografii de la activitati etc.);

e Contribuie la monitorizarea indicatorilor, raportaind numarul de participanti instruiti,
nivelul de satisfactie, rezultatele evaluarilor si alte date relevante pentru implementarea
proiectului;

e C(Colaboreaza cu formatorii si expertii de grup tintd, oferind suport administrativ si
organizatoric, precum si feedback pentru imbunatatirea continua a programelor de formare;

e Participd la sedintele de management si la procesul decizional, transmitdnd problemele si
nevoile identificate in teren;

e Asigura respectarea cerintelor de egalitate de sanse, incluziune si calitate, in conformitate
cu Ghidul Solicitantului si standardele proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
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Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

%" m) Program Sinitate
[®) ®

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Coordonator centru de formare — etapa 2 evaluare dosar:
Criteriu Punctaj acordat
Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevantd din CV

Experientd 1n coordonarea de echipe medicale,
academice sau alte comisii de specialitate

Experientd in organizarea sau furnizarea de programe
de formare/instruire pentru personalul medical
Experientd demonstrata in participarea la proiecte de
cercetare, educationale sau de sanatate | 20 puncte
(nationale/internationale)

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

20 puncte

20 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de
la 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

4. Responsabil organizare scenarii simulare

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Coordoneazd elaborarea logistica si implementarea scenariilor de simulare medicald, in
conformitate cu curriculele de formare dezvoltate in Subactivitatea 1.1.

e Colaboreaza cu formatorii si expertii de continut pentru adaptarea scenariilor la fiecare
categorie profesionald si specialitate medicala (ATI, UPU, chirurgie generald, ortopedie
etc.).

e Asigurd corelarea scenariilor cu metodologia si obiectivele proiectului, participand la
testarea si validarea acestora.

e Organizeazd, planificd si supervizeazd desfasurarea sesiunilor de simulare in centrele
acreditate, asigurand coerenta si calitatea metodologicd a exercitiilor.

é Spitalul Clinic de Urgenta
Bucuresti — SCUB



Cofinantat de
Uniunea Europeana

%" m) Program Sinitate
[®) ®

e Asigurd dotarea logistica necesard in locatiile de simulare (echipamente medicale,
materiale de consum, machete, instrumentar etc.).

e Gestioneaza distributia scenariilor in functie de nivelul si specializarea participantilor si
coordoneaza impartirea in subgrupe;

e Monitorizeaza respectarea structurii si duratei fiecarei secvente de simulare (briefing,
executie, debriefing).

e Flaboreaza fise de observatie pentru evaluarea competentelor practice si a colaborarii In
echipa.

e (Coordoneaza activitatea tehnicienilor de simulare si a personalului auxiliar.

e Centralizeaza feedbackul de la participanti si formatori privind relevanta si aplicabilitatea
scenariilor, propunand imbunatatiri.

e (olaboreaza cu Responsabilul de formare si cu echipa de management pentru raportarea
periodica a desfasurarii activitatilor si a indicatorilor atinsi.

e Realizeaza rapoarte, informari, note si documentari privind activitatea specifica, in vederea
bunei derulari a proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, aplicand masurile de protectie a documentelor si lucrarilor.

o Isi insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si

munca.

Respecta planul de lucru al proiectului si termenele stabilite.

Intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj.

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

Respecta principiile dezvoltarii durabile, utilizérii eficiente a resurselor si egalitatii de

sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea ATI, UPU, chirurgie generala,
ortopedie, etc.;

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil organizare scenarii simulare — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevantd din CV

Experienta in elaborarea de ghiduri, protocoale sau
scenarii clinice in domeniul traumatologiei/politraumei
Experientd didactica universitard sau in furnizarea de
cursuri de specialitate (cursuri/micro-cursuri)

20 puncte

20 puncte
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Experientd in participarea la proiecte de cercetare /
finantare nerambursabild / implementare granturi
medicale

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte
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1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacitor) - 20(foarte bine)

5. Coordonator de formatori

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e (Coordoneaza creditarea tuturor cursurilor de catre Colegiul Medicilor din Romania si de
catre OAMMGMAR, conform metodologiei specifice;

e Coordoneaza raportarea programelor de formare de catre Colegiul Medicilor din Romania
si de catre OAMMGMAR, conform metodologiei specifice;

e (Coordoneaza planificarea derularii cursurilor, coordoneaza elaborarea calendarelor de
curs;

e Coordoneaza organizarea cursurilor, asigura fluxul comunicational dintre membrii echipei
de management si responsabilii de formare;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea ATI;
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de formare
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Grila de recrutare si selectie Coordonator de formatori — etapa 2 evaluare dosar:
Criteriu Punctaj acordat
Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte
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Experientd profesionala generala relevanta din CV

Experientd in coordonarea programelor de formare,
instruire sau practica pentru personalul
medical/studenti

Experienta in coordonarea structurilor
medicale/stiintifice sau in managementul calitatii | 20 puncte
proceselor de instruire

Experienta in managementul/coordonarea/
implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila
in domeniul medical

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Experientd 5-10 ani — 10 puncte
Experienta peste 10 ani — 20 puncte

1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte

Se acordd punctaj pe o scald de Ig
1(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

6. Expert creditare cursuri

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Asigura creditarea la nivel national a cursurilor adresate grupului tinta;

e Asigura creditarea formatorilor care deruleaza cursurile adresate grupului tinta;

e Asigura re-creditarea anuala a cursurilor, precum si creditarea tuturor sesiunilor, in
conformitate cu standardele prevazute in metodologia specifica a CMR;

e Asigura re-creditarea anuala a cursurilor, precum si creditarea tuturor sesiunilor, in
conformitate cu standardele prevazute in metodologia specifica a OAMGMAMR;

e Asigura raportarea programului de formare catre Colegiul Medicilor din Romania,
conform metodologiei specifice;

e Asigura raportarea programului de formare catre OAMGMAMR, conform metodologiei
specifice;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

¢ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
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e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert creditare cursuri — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experienta profesionala generala relevantd din CV

Experienta =~ in  gestionarea  proceselor  de
creditare/recreditare a programelor de formare la CMR | 30 puncte
sau OAMGMAMR

Experientd in organizarea de manifestari stiintifice
medicale sau coordonarea structurilor profesionale
Experienta in implementare de proiecte cu finantare | 1 proiect — 10 puncte
nerambursabild in domeniul medical la nivel national | 2 proiecte — 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

10 puncte

Se acordda punctaj pe o scald de 14
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

7. Expert stiintific

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
Specifice Al.1
e Identifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui lista
biliografica: recomandari oficiale ESO sau ale societatilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;
e Participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specific, asigurand
alinierea la standarde si bune practici internationale;
e Participa la elaborarea instrumentelor de lucru specifice alocate - contribuie la dezvoltarea
de instrumente/mecanisme specifice, in conformitate cu masura/actiunea vizata in proiect;
e Participa activ la intalnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea
instrumentelor de lucru;
e Asigurd corelarea instrumentelor de lucru cu rezultatele estimate si cu durata de
implementare a subactivitatii;
e Aplica standarde internationale de calitate si metodologie in elaborarea instrumentelor de
lucru;
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e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
Generale
e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experientd relevantd in dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme/ ghiduri/protocoale,
conform masurii/actiunii vizate, in conformitate cu standardele internationale recunoscute (daca
este cazul), a caror implicare este justificata in raport cu durata de implementare a subactivitatii si
cu rezultatele estimate;

Grila de recrutare si selectie Expert stiintific — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta intre 10 - 12 ani: 10 puncte
din CV Experienta peste 12 ani: 20 puncte
Experientd demonstratd in implementarea de proiecte | 1 proiect — 30 puncte

finantate din fonduri europene nerambursabile. 2 proiecte — 40 puncte

Experienta demonstratd in realizarea de instrumente de | 30 puncte

tip ghiduri sau curricule in sanatate/ domeniul medical.
Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acordd punctaj pe o scald de la 1
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) | (nesatisficiator) — 10 (foarte bine)

Total 100 puncte
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8. Expert grup tinta

%" m) Program Sinitate
[®) ®

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
Specifice A2.1.

e Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta
pentru asigurarea resursei umane necesare.

Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.
Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor
si resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

e Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurdrii acestora in
intervalul stabilit, in special in vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

e Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se cd acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform instrumentelor de lucru, inclusiv
ca se respecta limitele impuse prin Ghidul solicitantului.

e Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

e Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup
tinta) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

e Mentine legatura cu echipa implicata in activitate, care va furniza GT pentru activitatile de

formare si stabileste contacte directe cu membrii grupului tinta.

Urmareste corectitudinea intocmirii documentatiei necesare inscrierii in activitate;

Verifica documentele transmise de membrii grupului tinta pentru inscrierea in activitate.

Ofera sprijin si consultanta grupului tinta pentru inscrierea in activitatile proiectului;

Asigura feedback membrilor grupului tinta in vederea participarii la activitatile proiectului;

Realizeaza si gestioneaza baza de date a grupului tinta;

Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

e Transmite feedback membrilor grupului tinta cu privire la conformitatea documentelor din
dosarul de inscriere in activitate.

e Realizeaza centralizarea bazelor de date a grupului tinta pentru activitatile de formare

derulate in cadrul proiectului.

Monitorizeaza in permanenta situatia intregului grupului tinta inregistrat in proiect.

Raspunde la orice intrebare din partea GT legat de inscrierea si mentinerea in activitate.

Asigura raportarea specifica a grupului tinta conform cerintelor finantatorului.

Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului.

Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru

remedierea unor astfel de situatii;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
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Generale
e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

%" m) Program Sinitate
[®) ®

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta, experienta >10 ani; — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in derularea de activitati care implica | 30 puncte
recrutare si selectie grup tinta
Experientd in implementarea de proiecte/programe cu | 30 puncte
finantare nerambursabila care implica grupuri tinta
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacitor) - 20(foarte bine)
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