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Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr. 8, Bucuresti, Sector I, in
conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 141/2025 privind

unele masuri fiscal-bugetare, organizeaza:
CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmitoarelor posturi vacante cu norma intreagd corespunzator
functiilor contractuale de executie din cadrul Serviciului Administrativ:
- 1 (unu) economist debutant, cu norma intreagd 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdméana
- 1 (unu) post muncitor calificat electrician — gradul III, cu normé intreagd 8 ore/zi, 40 de
ore/saptdmana.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr.
8, Bucuresti, Sector 1, Ia Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 23.02.2026-06.03.2026, in intervalul orar 13.00
—14.00 (data si orid-limita).

Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevéazute
la art. 35 alin. (1) lit. H ) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

i) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupé caz;

j) contractul s3 nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzétoare postului de economist debutant:

- diploma de licentd in specialitatea postului;

- diploma de bacalaureat;

- fara vechime in specialitatea postului.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor calificat electrician — gradul III:

- diplomi de absolvire a scolii generale;
- acte doveditoare pentru calificare in meseria de electrician care conferd dreptul de exercitare a meseriei;
- minim 3 ani vechime 1n meserie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut in anexa nr. 2 la Hotédrarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
pecum si copiile documentelorcare atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) copia de pe cartea de munca si/sau adeverinte care si ateste vechimea in munca;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) Curriculum Vitae al candidatului.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurdrii primei probe a concursului.



Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformiti
copiilor cu acestea. ‘
Concursul se va desfisura la sediul unititii, astfel:
- depunerea dosarelor de concurs: 23.02.2026 — 06.03.2026, Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic de Urgei
Bucuresti in intervalul orar 13.00 — 14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 09.03.2026;
- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 10.03.2026 — ora 12:00;
- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 11.03.2026 — Registratura Spitalului Clinic de Urgenti Bucure
péni la ora 12:00;
- afigarea rezultatelor la contestatii selectia dosarelor: 12.03.2026 — ora 12:00;
- proba scrisi: 13.03.2026 — biblioteca parter, Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, ora 09:00;
- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 16.03.2026 — ora 12:00;
- contestafii la rezultatele probei scrise: 17.03.2026 — Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti pani
ora 12:00;
- afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa: 18.03.2026 — ora 12:00;
- proba interviu: 19.03.2026 — biblioteca parter, Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, ora 09:00;
- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 20.03.2026 — ora 12:00;
- contestatii la rezultatele probei interviu: 23.03.2026 — Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti pa
la ora 12:00;
- afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 24.03.2026 — ora 12:00;
- afisarea rezultatelor finale: 25.03.2026 — ora 12:00.
NU se admit completiiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.
Dosarele in vederea participirii la concurs vor fi depuse la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr. §
Bucuresti, Sector 1, la Serviciul R.U.N.O.S. in volum complet, personal, pani la data de 06.03.2026, or
14.00 (datid-limiti si ord).
Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmidtoare.
Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea st desfasurarea concursului se public
prin afisare la avizierul spitalului si pe site-ul spitalului.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaz:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scrisi si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
___ Relatii suplimentare puteti obtine la Serviciul RUNOS sau apeland 021.599.23.00, interior 540.




Tematici si bibliografie — economist debutant :

1. Legea 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare
2. Legea 319 din 14 iulie 2006, a securititii si sanatatii in munca, cu modificérile si completirile ulterioare

3. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata Codul muncii, CAPITOLUL II -Executarea contractului
individual de munca

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare

5. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventaririi elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria

6. O.G. nr. 112/2000 privind reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor
corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale.

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

1. Legea nr. 307/2006 — Apirarea impotriva incendiilor
* Principii generale privind apérarea impotriva incendiilor.
e Masuri de prevenire a incendiilor de naturd electrica.
e Organizarea interventiei in caz de incendiu.
» Documente specifice privind apararea impotriva incendiilor (planuri, instructiuni, registre).
2. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si sinitatea in munci
 Notiuni generale privind securitatea si sanitatea in munca.
 Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind prevenirea riscurilor profesionale.
* Identificarea si evaluarea riscurilor in activitatea electricienilor.
* Instruirea si controlul aplicirii masurilor SSM.
» Raportarea si cercetarea accidentelor de munca.
 Masuri de prim ajutor, prevenire si protectie in caz de electrocutare.
3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Capitolul II
* Executarea contractului individual de munca: drepturi si obligatii ale partilor.
» Timpul de munca si timpul de odihna.
» Réspunderea disciplinari si patrimoniali a salariatului.
» Regimul sanctiunilor disciplinare.
 Concedii si alte drepturi ale angajatului.
* Reguli privind respectarea disciplinei muncii si a regulamentului intern.
4. Legea nr. 98/2016 — Achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
Principiile utilizarii eficiente a fondurilor publice
Planul anual al achizitiilor publice
Achizitia directd — praguri valorice
Etapele procedurii de atribuire
Estimarea valorii contractului
¢ Derularea si monitorizarea contractelor
e Modificarea contractelor de achizitie publici
* Réspunderea persoanelor implicate in procesul de achizitie
5. H.G. nr. 395/2016 — Norme de aplicare a achizitiilor publice
e Programul anual al achizitiilor
e Documentele justificative
e Referatul de necesitate



Controlul si verificarea procedurilor

6. O.G. nr. 112/2000 — Scoaterea din functiune si casare

Conditiile scoaterii din functiune

Constituirea comisiei de casare

Documentele justificative

Valorificarea bunurilor

Raspunderea gestionarului

Impactul asupra patrimoniului si evidentei contabile

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

Principiile bugetare

Structura bugetului institutiilor publice

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
Credite bugetare si credite de angajament

Raspunderea ordonatorului de credite

Controlul utilizarii fondurilor publice.



; rentu gestagurarca examenuiuy de-ocupare a postuliul ¢ MuUncitor Lailcatl — Licctiician,
Gradul III, propunem urmatoarea bibliografie: .

1. H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006, privirid cerinfele minime . de securitate gi sdndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

2. Legea 307 din 12 iulie 2006, privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile s
completarile ulterioare

3. Legea 319 din 14 iulie 2006, a securitiitii §i s&nAtitii in muncd, cu modificarile si completérile -
ulterioare

4. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicati Codul muncu CAPITOLUL II -Executarea
contractului individual de muncéd

S. ORDIN nr. 959 din 18 mai 2023 privind modificarea §i completarea reglementdrii tehnice
~Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalafiilor electrice aferente cladirilor”,
indicativ 17—2011, aprobatd prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr.
- 2.741/2011;

6. HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea In munca de ctre lucrdtori a echipamentelor de muncé;

TEMATICA: ‘

1. H.G. pr. 1.048/2006 — Echipamente individuale de protectie
= Notiuni generale privind echipamentele individuale de protectie (EIP).
» Categoriile de echipamente de protectie utilizate in activititile de naturd electrica.
 Alegerea, Intretinerea si verificarea echipamentelor de protectie.

« Obligatiile angajatorului si ale lucritorului privind utilizarea EIP.
» Cerinte minime de securitate pentru echipamentele de protectie la locul de munca.

2. Legea nr. 307/2006 — Apiararea impotriva incendiilor

« Principii generale privind apirarea impotriva incendiilor.

o Obligatiile personalului privind prevenirea incendiilor in activitatea de intretinere si
exploatare a instalatiilor electrice.

e Misuri de prevenire a incendiilor de naturd electrica.

» Organizarea interventiei in caz de incendiu.

o Documente specifice privind apirarea Impotriva incendiilor (planuri, instructiuni, registre).

3. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si siiniitatea in munci

e Notiuni generale privind securitatea si sdnétatea in munci.

o Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind prevenirea riscurilor profesionale.
« Identificarea si evaluarea riscurilor in activitatea electricienilor.

 Instruirea i controlul aplicérii mésurilor SSM.

o Raportarea si cercetarea accidentelor de munca.

«  Misuri de prim ajutor, prevenire si protectie in caz de electrocutare.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Capitolul II

= Executarea contractului individual de munca: drepturi si obligatii ale partilor.
e Timpul de munci si timpul de odihna.

o Rispunderea disciplinar si patrimoniali a salariatului.

o Regimul sanctiunilor disciplinare.

o Concedii si alte drepturi ale angajatului.

o Reguli privind respectarea disciplinei muncii §i a regulamentului intern.

5. Ordinul nr. 959/2023 — Normativ 17/2011 pentru instalatiile electrice

¢ Domeniul de aplicare al normativului si principiile generale de proiectare.

o Clasificarea instalatiilor electrice aferente cladirilor.

e Cerinte privind executia, exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice de joasi tensiune.
» Protectia impotriva socurilor electrice, scurtcircuitelor st suprasarcinilor.

o Reguli de montaj pentru circuite, tablouri, doze, conductoare si protectii.

« Conditii pentru verificarea si receptia instalatiilor electrice.

»  Cerinte privind siguranta la foc si impamantarea instalatiilor.

6. H.G. nr. 1.146/2006 — Utilizarea echipamentelor de munca

o Cerinte minime de securitate si sénitate pentru utilizarea echipamentelor de munca.
o Notiunea de echipament de munca si conditiile de utilizare sigurs.

o Verificarea tehnicd si intretinerea echipamentelor utilizate la instalatiile electrice.

» Instructiuni de lucru si masuri de prevenire a accidentelor.

o Responsabilititi privind utilizarea corecta a echipamentelor de munca.



