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Anexa nr. 1 la Anuntul din 13.07.2026
Descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2

a concursului

1. Expert IT suport GT

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Ofera suport tehnic pentru organizarea sesiunilor de formare (inclusiv cele tip ,.train the
trainer”), cat si pentru gestionarea platformelor de inscriere, comunicare si livrare a
materialelor;

e (Gestioneaza si asigura buna functionare a platformelor digitale folosite in cadrul
proiectului;

e (Coordoneaza procesul tehnic de inscriere in program, inclusiv validarea conturilor,
securizarea accesului, generarea listelor de participanti si transmiterea notificarilor
automate;

e Asigura suport tehnic pe durata sesiunilor de formare (prezentari, videoconferinte, simulari
virtuale, sesiuni de feedback online);

e C(Creeaza si gestioneaza formulare online pentru feedbackul participantilor, evaluarile post-
formare, chestionare de satisfactie si testari grila, contribuind la centralizarea datelor;

e Ofera suport echipei de proiect pentru configurarea echipamentelor IT necesare in cadrul

centrelor de formare (laptopuri, videoproiectoare, routere, camere etc.);

Asigura crearea conturilor de utilizator pentru participanti si formatori

Asigura incarcarea si actualizarea materialelor de curs.

Arhivarea materialelor digitale si a documentelor electronice in siguranta;

Asigurd confidentialitatea datelor colectate de la participanti si respectarea cerintelor

GDPR 1n gestionarea informatiilor;

e Participd la testarea tehnicad prealabild a sesiunilor de simulare care implicd componente
digitale;

e Contribuie la raportarile tehnice privind gradul de participare, functionalitatea sistemelor
IT si incidentele tehnice nregistrate, propunand masuri de optimizare

e Raspuns prompt si empatic la intrebarile legate de tehnologie, in special pentru participantii
mai putin familiarizati cu mediul digital

e Participa, la solicitarea managerului de proiect, la intalniri de lucru, seminarii, sesiuni de
instruire, conferinte si alte tipuri de evenimente organizate in cadrul proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;
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e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert IT suport GT — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 10 ani — 15 puncte
din CV Experienta peste 12 ani — 20 puncte
10 ani — 20 puncte
Experienta in administrarea de sisteme informatice 10-12 ani — 25 puncte

>12 ani — 30 puncte
Experienta in colectarea, analiza si prelucrarea datelor. | 30 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

2. Expert monitorizare si raportare grup tinta

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Asigura elaborarea metodologiei de identificare, recrutare, raportare si monitorizare grup
tinta;

e Participa la activitati de raportare si monitorizare grup tinta pentru atingerea indicatorilor;

e Sprijina procesul de identificare, selectie si inregistrare grup tinta;

e Sprijina pregatirea documentelor necesare raportarii indicatorilor de realizare si de rezultat
asumati in cererea de finantare;

e C(Centralizeaza datele si materialele necesare pentru redactarea si finalizarea ghidurilor si
curriculelor;

e Introducerea/operarea/actualizarea datelor privind raportarea si monitorizarea grupului
tinta in sistemul informatic MySMIS;

e Monitorizarea specifica a parcursului de formare pentru participantii la programul ,,Train
the Trainer” (A1.1), asigurand verificarea corelatiei dintre cele doud curricule specializate
de formatori dezvoltate In proiect si rezultatele evaluarilor intermediare obtinute de acestia;

e Verificarea procesului de certificare finala a grupului tintd (indicator EECRO03), prin
realizarea unei verificari de conformitate intre listele de prezentd centralizate, rezultatele
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evaluarilor sumative si certificatele oficiale cu puncte EMC eliberate de organismele
profesionale;

e Elaborarea documentelor de monitorizare periodica (lunare/trimestriale) privind situatii
centralizate si note informative privind stadiul grupului tinta;

e Monitorizeaza prezenta persoanelor din grupul tinta in cadrul sesiunilor de formare,
colaboreazd cu formatorii si furnizorii de servicii, asigurand rezolvarea operativd a
eventualelor disfunctionalitati;

e Semnaleaza din timp managerului de proiect neconcordantele, lipsurile documentare,
riscurile de neatingere a indicatorilor sau intarzierile care pot afecta activitatile proiectului;

e C(Colaboreaza cu echipa de management si expertii implicati in proiect pentru elaborarea si
adaptarea materialelor de curs;

e C(olaboreaza cu expertii grup tintd si ceilalti membri ai echipei pentru actualizarea
permanenta a bazei de date si a situatiilor de progres;

e Verificd conformitatea continuturilor cu obiectivele proiectului si cu cerintele programului
de finantare;

e Furnizeaza informatii si suport pentru elaborarea raportarilor tehnice/progres si financiare
aferente activitatilor de formare, respectiv activitati cu grupul tinta;

e Participd la activitdtile de informare si publicitate ale proiectului, asigurand organizarea
evenimentelor si diseminarea rezultatelor.

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: <5 ani

Grila de recrutare si selectie Expert monitorizare si raportare grup tinta — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale generale | Experienta 0 - 3 ani — 15 puncte
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din CV Experienta peste 3 ani — 20 puncte
Experientd in operarea sistemelor informatice de | 25 puncte

raportare si monitorizare (MySMIS sau alte platforme)
Experientd in monitorizarea indicatorilor / rezultatelor | 25 puncte
in proiecte de sdndtate sau sociale
Experientd in implementarea de proiecte/programe cu | 10 puncte
finantare nerambursabila

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

3. Responsabil organizare scenarii simulare

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Coordoneazd elaborarea logistica si implementarea scenariilor de simulare medicald, in
conformitate cu curriculele de formare dezvoltate in Subactivitatea 1.1.

e Colaboreaza cu formatorii si expertii de continut pentru adaptarea scenariilor la fiecare
categorie profesionald si specialitate medicala (ATI, UPU, chirurgie generald, ortopedie
etc.).

e Asigurd corelarea scenariilor cu metodologia si obiectivele proiectului, participand la
testarea si validarea acestora.

e Organizeazd, planificd si supervizeazd desfasurarea sesiunilor de simulare in centrele
acreditate, asigurand coerenta si calitatea metodologicd a exercitiilor.

e Asigurd dotarea logistica necesard in locatiile de simulare (echipamente medicale,
materiale de consum, machete, instrumentar etc.).

e Gestioneaza distributia scenariilor in functie de nivelul si specializarea participantilor si
coordoneaza impartirea in subgrupe;

e Monitorizeaza respectarea structurii si duratei fiecarei secvente de simulare (briefing,
executie, debriefing).

e Elaboreaza fise de observatie pentru evaluarea competentelor practice si a colaborarii in
echipa.

e (Coordoneaza activitatea tehnicienilor de simulare si a personalului auxiliar.

e Centralizeaza feedbackul de la participanti si formatori privind relevanta si aplicabilitatea
scenariilor, propunand Tmbunatatiri.

e (olaboreaza cu Responsabilul de formare si cu echipa de management pentru raportarea
periodica a desfasurarii activitatilor si a indicatorilor atinsi.

e Realizeaza rapoarte, informari, note si documentari privind activitatea specifica, in vederea
bunei derulari a proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, aplicand masurile de protectie a documentelor si lucrarilor.
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o Isi insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si informeaza managerul de proiect despre orice eveniment/accident de

munca.

Respecta planul de lucru al proiectului si termenele stabilite.

Intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj.

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

Respecta principiile dezvoltarii durabile, utilizarii eficiente a resurselor si egalitatii de

sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea ATI, UPU, chirurgie generala,
ortopedie, etc.;

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil organizare scenarii simulare — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experienta 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevantd din CV

Experientd in elaborarea de ghiduri, protocoale sau
scenarii clinice Tn domeniul traumatologiei/politraumei
Experientd didactica universitard sau in furnizarea de
cursuri de specialitate (cursuri/micro-cursuri)
Experientd in participarea la proiecte de cercetare /
finantare nerambursabild / implementare granturi
medicale

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

20 puncte

20 puncte

1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte

Se acordda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
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