BUCURESTI - ROMANIA
SPITALUL CLINIC DE URGENIA BUCURESTI

Calea Floreasca Nr.8, Sector 1, cod ;: 014461
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Telefon centralid : (021) 599.23.00  Fax manager : (021) 599.22.60
(021)599.23.08 Fax director medical : (021) 599.23.89

Fax director financiar : (021) 599.22.56
Fax secretariat : (021) 599.22.57
(021) 317.01.50
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Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr. 8, Bucuresti, Sector 1, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile i completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene
si in conformitate cu prevederile, organizeaza:

AN

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmditoarelor posturi vacante cu normé intreagd corespunzitor

functiilor contractuale de executie:

- Serviciul Administrativ:
- 1 (unu) post muncitor calificat electrician — gradul ITI, cu norma intreagd 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptimani
- 1 (unu) post muncitor calificat instalator — gradul III, cu norma intreagad 8 ore/zi, 40 de
ore/saptdmani

- Serviciul Financiar-Contabilitate — Compartiment Contabilitate:
- 1 (unu) post referent debutant, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 de ore/saptdmana.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr.
8, Bucuresti, Sector 1, la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 08.12.2025-19.12.2025, in intervalul orar 13.00
—14.30 (dati si ora-limita).

)

)

Conditii generale de participare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nua fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. H ) din Hotéirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

1) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului,
dupi caz;

J) contractul si nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor calificat electrician — gradul IIT:

- diploma de absolvire a scolii generale;
- acte doveditoare pentru calificare in meseria de electrician care confera dreptul de exercitare a meseriei;
- minim 3 ani vechime Tn meserie.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor calificat instalator — gradul III:

- diploma de absolvire a scolii generale;

- acte doveditoare pentru calificare in meseria de instalator care confers dreptul de exercitare a meseriei;

- minim 3 ani vechime in meserie.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de referent debutant in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate —
Compartiment Contabilitate:

- diplomaé de bacalaureat;

- fard vechime in specialitatea postului.

— Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

e) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
pecum si copiile documentelorcare atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) copia de pe cartea de munci si/sau adeverinte care s ateste vechimea in munc;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



1) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu-dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae al candidatului.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului,

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfisura la sediul unititii, astfel:

- depunerea dosarelor de concurs: 08.12.2025 — 19.12.2025, Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic de Urgent
Bucuresti in intervalul orar 13.00 — 14.30; o

- selectia dosarelor candidatilor: 22.12.2025 ;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 22.12.2025 — ora 12:00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 23.12.2025 — Registratura Spitalului Clinic de Urgent3d Bucures'
pénd la ora 12:00;

- afisarea rezultatelor la contestatii selectia dosarelor: 23.12.2025 — ora 14:00;

- proba scrisa: 08.01.2026 — biblioteci parter, Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, ora 09:00;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisi: 09.01.2026 — ora 12:00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 12.01.2026 — Registratura Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti pani |
ora 13:00; . ‘

- afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa: 13.01.2026 — ora 13:00;

- proba interviu: 14.01.2026 — bibliotecs parter, Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, ora 09:00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 15.01.2026 — ora 12:00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 16.01.2026 — Registratura Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti pan
la ora 12:00;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 19.01.2026 — ora 12:00;

- afisarea rezultatelor finale: 20.01.2026 — ora 12:00. ¢

NU se admit completiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele in vederea participirii la concurs vor fi depuse la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr. 8,
Bucuresti, Sector 1, la Serviciul R.U.N.O.S. in volum complet, personal, pana la data de 19.12.2025, ora
14.30 (dati-limita si ora). '

Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtini la fiecare probi minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare.

Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se publica
prin afisare la avizierul spitalului si pe site-ul spitalului.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
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Gradul III, propunem urmatoarea bibliografie:

Referent debutant - Serviciul Financiar-Centabilitate — Compartiment Contabilitate:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtafii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare — Tithal VII — Spitalele -
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Legeanr. 82/ 1991, Legea contabilitdtii, cu modificirile si completarile ulterioare
- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §1 organizarea, evidenta si raportares
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile $i completéarile ulterioare
- Ordinul or. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerez
contabilitatii institutiilor publice “Planul de conturi” pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare
a acestuia, cu modificirile si completarile ulterioare
- Ordinul ur. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind orgahizarea si efectuarea inventarierii
e%.ementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificrile si completérile
wierioare.

Pentru desfasurarea examenului de ocupare a postului de Muncitor Calificat — Electrician,

&

. H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru

utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

2. Legea 307 din 12 iulie 2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completrile ulterioare

3. Legea 319 din 14 iulie 2006, a securitatii si sandtatii in muncs, cu modificirile si completarile
ulterioare '

vvvvv

4. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd Codul muncii, CAPITOLUL II -Executarea

contractului individual de munca

5. ORDIN nr. 959 din 18 mai 2023 privind modificarea §i completarea reglementirii tehnice
»Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”,
indicativ 17—2011, aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr.
2.741/2011;

6. HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate

pentru utilizarea in munca de citre luctitori a echipamentelor de munci;

TEMATICA:

1. H.G. nr. 1.048/2006 — Echipamente individuale de protectie

e Notiuni generale privind echipamentele individuale de protectie (EIP).
e Categoriile de echipamente de protectie utilizate in activititile de natura electrica.
e Alegerea, intretinerea si verificarea echipamentelor de protectie.

<
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Obligatiile angajatorului si ale lucratorului privind utilizarea EIP.
Cerinte minime de securitate pentru echipamentele de protectie la locul de munca.

2. Legea nr. 307/2006 — Apirarea impotriva incendiilor

Principii generale privind apdrarea impotriva incendiilor.

Obligatiile personalului privind prevenirea incendiilor in activitatea de intretinere si
exploatare a instalatiilor electrice.

Masuri de prevenire a incendiilor de natura electrica.

Organizarea interventiei in caz de incendiu.

Documente specifice privind apararea impotriva incendiilor (planuri, instructiuni, registre).

3. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si siniitatea in munci

Notiuni generale privind securitatea si sanatatea in munc.

Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind prevenirea riscurilor profesionale.
Identificarea si evaluarea riscurilor in activitatea electricienilor.

Instruirea si controlul aplicarii masurilor SSM.

Raportarea si cercetarea accidentelor de munca.

Masuri de prim ajutor, prevenire si protectie in caz de electrocutare.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Capitolul IT

Executarea contractului individual de munca: drepturi si obligatii ale partilor.
Timpul de munca si timpul de odihna.

Réspunderea disciplinara si patrimoniali a salariatului.

Regimul sanctiunilor disciplinare.

Concedii si alte drepturi ale angajatului.

Reguli privind respectarea disciplinei muncii si a regulamentului intern.

5. Ordinul nr. 959/2023 — Normativ 17/2011 pentru instalatiile electrice

Domeniul de aplicare al normativului si principiile generale de proiectare.

Clasificarea instalatiilor electrice aferente clidirilor.

Cerinte privind executia, exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice de joasa tensiune.
Protectia impotriva socurilor electrice, scurtcircuitelor si suprasarcinilor.

Reguli de montaj pentru circuite, tablouri, doze, conductoare sl protectii.

Conditii pentru verificarea si receptia instalatiilor electrice.

Cerinte privind siguranta la foc si impaméantarea instalatiilor.

6. H.G. nr. 1.146/2006 — Utilizarea echipamentelor de munci

Cerinte minime de securitate i sanatate pentru utilizarea echipamentelor de munca.
Notiunea de echipament de munci si conditiile de utilizare sigura.

Verificarea tehnici i intretinerea echipamentelor utilizate la instalatiile electrice.
Instructiuni de lucru si masuri de prevenire a accidentelor.

Responsabilititi privind utilizarea corecti a echipamentelor de munca.

Pentru desfdsurarea examenului de ocupare a postului de Muncitor Calificat.— Instalator,

Gradul II1, propunem urmitoarea bibliografie:

I. HG. nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

2. Legea 307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
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completarile ulterioare

3. Legea 319 din 14 iulie 2006, a securititii si sanatitii in munca, cu modificirile si

completérile ulterioare

4. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicats Codul muncii, CAPITOLUL 1I -Executarea
contractului individual de munci

5. Normativ privind exploatarea instaltiilor sanitare I9/1-96 aprobat MLPTL, cu Ordinul nr.86/N-
05.12.96.

TEMATICA:
1. H.G. nr. 1.048/2006 — Echipamente individuale de protectie
¢ Notiuni generale privind echipamentele individuale de protectie (EIP).
 Tipuri de echipamente de protectie utilizate in activitatea de instalator (manusi, ochelari,
salopetd, inciltdminte de protectie, mascs).
 Conditii de acordare, utilizare si intretinere a EIP.
 Obligatiile angajatorului si ale salariatului privind echipamentele individuale de protectie.
+  Cerinte minime de securitate pentru utilizarea echipamentelor la locul de munca.
2. Legea nr. 307/2006 — Apararea impotriva incendiilor
» Principii generale ale aparirii impotriva incendiilor.
e Maisuri specifice de prevenire a incendiilor in timpul lucrarilor de instalatii sanitare si
termice (sudurd, taiere, lucrdri in spatii inchise).
« Obligatiile personalului privind prevenirea si stingerea incendiilor.
e Organizarea interventiei in caz de incendiu.
e Norme privind dotarea si folosirea mijloacelor de prima interventie.
3. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si sinitatea in munci
 Notiuni generale privind securitatea si sinatatea in munci.
» Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind prevenirea riscurilor profesionale.
» Identificarea si evaluarea riscurilor specifice activititilor de instalatii sanitare.
* Instruirea lucratorilor si mésuri de protectie individuala si colectivi.
* Prevenirea accidentelor de munci si acordarea primului ajutor.
» Raportarea si cercetarea accidentelor de munca.
4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Capitolul I
* Drepturile si obligatiile partilor in executarea contractului individual de munca.
 Timpul de munca, timpul de odihna si munca suplimentara.
» Raspunderea disciplinara si patrimoniald a salariatului.
* Reguli privind disciplina muncii si sanctiunile aplicabile.
» Regimul concediilor si al absentelor motivate.
* Respectarea normelor interne si a regulamentului de ordine interioara.
5. Normativ 19/1-96 — Exploatarea instalatiilor sanitare
» Domeniul de aplicare si scopul normativului.
* Reguli generale privind exploatarea instalatiilor de alimentare cu apa si de canalizare.
+ Conditii de functionare si intretinere pentru:
o conducte, robinete, armituri, rezervoare, racorduri si fitinguri;
o instalatiile interioare de apa rece, apa caldi si canalizare;
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o grupurile sanitare si obiectele sanitare.
 Verificarea etanseititii, curatarea si dezinfectarea instalatiilor.
» Masuri de prevenire a defectiunilor, pierderilor de apa si avariilor.
e Cerinte privind siguranta, igiena si mediul de lucru.

Pentru desfdsurarea examenului de ocupare a postului de Muncitor Calificat — lacatus
mecanic, Gradul IV, propunem urmétoarea bibliografie:
1. H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate sl sdndtate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
2. Legea 307 din 12 iulie 2006, privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Legea 319 din 14 iulie 2006, a securititii si sanatatii in munci, cu modificirile si
completarile ulterioare
4. Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd Codul muncii, CAPITOLUL II -Executarea
contractului individual de munca
5. Legea Nr. 49/2019 din 14 martie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 64/2008,
privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil si pentru modificarea altor acte normative.

TEMATICA:
1. H.G. nr. 1.048/2006 — Echipamente individuale de protectie
e Notiuni generale privind echipamentele individuale de protectie (EIP).
 Tipuri de echipamente de protectie specifice activitatilor de lacatugerie (ochelari, manusi,
casti, bocanci cu bombeu, imbraciminte de protectie).
+ Conditiile de acordare, utilizare si intretinere a echipamentelor individuale de protectie.
e Obligatiile angajatorului si ale salariatului privind folosirea EIP.
o Cerinte minime de securitate la locul de munca.
2. Legea nr. 307/2006 — Apararea impotriva incendiilor
 Principii generale ale apararii impotriva incendiilor.
* Masuri de prevenire si stingere a incendiilor in activititile mecanice, de sudura, tiiere sau
polizare.
e Manipularea materialelor inflamabile si depozitarea acestora in conditii de sigurant.
e Utilizarea mijloacelor de prima interventie (stingatoare, hidranti, paturi antifoc).
* Responsabilitatile lucratorilor in caz de incendiu si actiunile imediate de urmat.
3. Legea nr. 319/2006 — Securitatea si sinitatea in munci
* Principii generale privind securitatea si sinitatea in munci.
» Obligatiile angajatorului si ale angajatului privind prevenirea riscurilor profesionale.
* Riscuri specifice activitatilor de licitus mecanic (loviri, tdieturi, zgomot, vibratii, praf,
gaze).
» Organizarea locului de munca si utilizarea in sigurantd a uneltelor, utilajelor si
echipamentelor.
* Instruirea, supravegherea medicali si raportarea incidentelor de munca.
¢ Masuri de prevenire a accidentelor si acordarea primului ajutor.
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4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Capitolul IT

Executarea contractului individual de munci: drepturi i obligatii ale partilor.
Norme privind timpul de munca si timpul de odihna.

Reguli de disciplind a muncii si rdspunderea disciplinara.

Raspunderea patrimoniali a salariatului pentru pagubele produse angajatorului.
Munca suplimentari si regimul concediilor. .

Respectarea regulamentului intern si a normelor de protectia muncii.

5. Legea nr. 49/2019 - Modificarea Legii nr. 64/2008 privind instalatiile sub presiune si de

ridicat

Domeniul de aplicare al Legii nr. 64/2008 st modificarile aduse prin Legea nr. 49/2019.
Notiuni privind instalatiile sub presiune (rezervoare, conducte, compresoare) si instalatiile
de ridicat (macarale, motostivuitoare, elevatoare).

Cerinte de functionare in conditii de siguranti a acestor instalatii.

Obligatiile detinatorilor si ale personalului de deservire (autoriziri, verificari, intretinere).
Notiuni despre ISCIR - rol, atributii, verificari tehnice periodice.

Prevenirea accidentelor de munca legate de exploatarea instalatiilor sub presiune sau de
ridicat.

Reguli privind exploatarea, reviziile si reparatiile efectuate de lacatusi mecanici.



