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LIDENTITATEA POSTULW

1. Denumirea: MEDIC RE21 MnTRadiologie si Imagistica Medicale; COR 221201

2. Structura din cave face parte: Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

3. Cerintele postului;

a) Studii necesare: studii superioare de specialitate

b} Vechime in specialitate; -

c} Competente:  Medic specialist Radiologie si Imagistica Medicala, cu competente de computer
tomografie si rezonanta magnetica, sau echivalent

d} Abilitati:

spirit de observatie, abilitate de 3 analiza
%/ abilitati de comunicare eficienta cu pacientii,colegii si superiorii
V orientare puternica spre rezultate si servicll medicale de calitate
W capacitate de management al stresului,echilibru emotional
w capacitate de adaptare la schimbari frecvente in sarcinile de serviciu
V abilitate de a lucra in echipa
\f abilitate de a executa procedurile medicale la standardele de performanta stabilite
4.0

biectivele generale ale postului;
imbundtatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate In scopul cresterii graduiul de sanatate a pacientilor ;
Efectueaza activitatea de garda conform reglementariior in vigoare;
Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
w Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

5.Relatii ierarhice:
w de subordonare : Medic sef sectie, Director Medical
in subordine: NU
V de colaborare/functionale: cu tot personalul din cadrul Spitaluiui Clinic de Urgenta Bucuresti

H.OCUPANTUL POSTULLY

1.Nume si prenume:

2.Stare civila:

3.5tudii: studii medicale supericare de lunga durata UMF ...
4.Competente: Medic Specialist Radiologie si Imagistica Medicala
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Bucurest] Laborator Radiologie si Imagistica Medicala Medic contract garzi

5. Alte specializérif aptitudini : Competenta ..... :

HLOBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI

1.Atributii generale

imbunétitirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acorddrii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de sanatate a pacientilor;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
’%/ raspunde de indeplininirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu.

2. Atributii Specifice :

Respectd si aplicd masurile ce se impun pentru respectares circuitelor functionale ale spitalulul |, In
general si ale Laboratorului in special

Manifests un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legdturd cu necesitdtile
pacientului;

Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de deparfamentul de iglend al unitd{ii sanitare;

Respecta si pun in aplicare procedurile operationale si protocoalele din cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistica Medicala;

Efectueazd investigatiile de specialitate din spectrul specialitatii de Radiologie si Imagistica Medicala,
in limita competentelor, conform graficulul de lucru intocmit de Seful Laboratorulul;

Respectd normele de securitate radiclogicé in practicile radiclogice emise de CNCAN;

Stabileste si aproba tipurile de examinari ia care va fi supus pacientul

Stabileste doza si tipul de substanta de contrast care trebuie administrata pacientulu;

Supravegheaza sau realizeaza administrarea substantei de contrast;

Realizeaza citirea examinarii in timpul prevazut in procedurile oprationale de la nivelul Laboratorulul
de Radiologie si Imagistica medicala;

Elaboreaza rezultatul examinarii;

Stabileste cand este nevoie sa se recheme pacientul, pentru situatii de risg;

Formuleaza si elibereaza rezultatele investigatiior radiologice solicitate conform procedurilor
cperationale SCUB si a Legislatiel in vigoare: pentru URGENTE rezultat verbal in 1-2ore, iar rezultatul scris in
12 ore, pentru celelalte cazuri rezuitatul scris fiind disponibil in 24 ore;

w Prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;
“/ Intocmeste si semneazad documentele privind investigatiile efectuate;
V Urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noj;

Foloseste corect aparatura sl ia masuri In caz de defectiune prin anuniarea personalulul tehnic in
vederea reparatiilor;

Raspunde de asigurarea conditiiior igienico — sanitare la locul de muncd, de discipling, tinuta g
comportamentul personaluiui in subordine;
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Urméreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiclogice;
Se implica in actul educational al medicilor rezident
V4 Indeplineste sarcini legate de supervizarea si indrumarea medicitor rezident
V indeplineste orice alle sarcini siabilite de conduceres laboratorulul sau spitalului;
w Acordd primul ajutor in caz de urgentd;
A

AN

Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea ¢ impune, pdstrand
ligiena si aspectul ingrijit;
Anunta Medicul Sef de Sectie asupra deficientelor de igiena {alimeniare cu aps, instalatii sanitare,
incalzire, etc);
Declara imediat Medicului Sef de Sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Va efectua controlul periodic impus de lege i va purta In permanentd dozimetry avénd grijd s3
sclicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologics;
Completeazd documente specifice;
Respectd si aplicd masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale ale spitaluiui | In
general st ale Laboratorului in special
Raspunde de buna utilizare, pdstrare, intretinere si exploatare a dispozitivelor si aparaturii tehnice cu
care lucreazd precum §i a tuturor materialelor pe care le are in primire sau le foloseste 1a locul de muncd
Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si colaboreaza cu toti medicit din sectifie s
Iaboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor
Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicals, in limita competentei,
ori de cate ori se sclicita
Acorda servicli medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mal eficiente de
tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul.

2.Norme etice
va desfasura activitatea cu responsabilitate, conform intereselor Spitaiului Clinic de Urgentd
Bucuresti,a Fiset postului,Contractului si Regulamentului intern
in exercitares atribuiiilor va aborda un comportament care 33 exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;
v va acorda aceeasi consideratie drepturiior si intereselor celorialti ca si cerinelor personale;
v va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile celor din subordine
w va folost metode autorizate si recunoscute peniru cresterea eficlentei si rationalizarea resurselor;
WV 4 isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului

3. Responsabilitati

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii/identifica,
raporteazd si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Paging 3/6




italul Clinic de Urgenta Fisa Postuiui
<

L1
=

pe

)

pucurest Laborator Radiclogie si imagistica Medicala Medic contract garz

nu dezvdiuie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, dacad aceste dezviluiri sunt de naturd
sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice
V4 respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantind anonimatul
pacientilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, asigura
protejarea documentelor medicale si nemedicale de pe sectie;

executd orice alte sarcini de serviciy, in limita competentelor delegate si & limitelor legale, In vederes
asigurarii unel bune functiondri a activitatii spitalulul,

4.0bligatii
In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmétoarele obligatii:
studierea procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicares
acestora in activitatea pe care o desfasoara;
imbogitirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificares
oportunitdtiior de care beneficiazd prin grija Spitalului, cat st prin studiul individual;
cuncasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne ale
spitalului;
sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;
sa congtientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
spitalului;

5.Conditiile de munca ale postului

Programul de lucru: conform contractului si prevederile legale Tn vigoare;
6.Gradul de autonomie

¢ Autoritate asupra altor posturi: NU.

7.Criteril de evaluare anuald a postului

Evaluarea activitatli. Obilectivele de performanta individuala:

» Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecieres obiectiva a activitatii, prin
compararea gradulul de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele
obtinute in mod efectiv-(conform Fisa de evaluare } ;

3 Persoana care realizeaza evaluarea performanteior profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnata de angajator in acest sens {conform PO de evaluare periodica a angajatilor}.
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3 Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.
i. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postulul sau a anexelor acesteia
h= titularul postulul rdspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii

atributiilor, sarcinilor sau lucrdrilor ce ii revin, precum si a legislatiel in vigoare.

s raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

s raspunde civil sau dupa caz penal pentru divuigares sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

> are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat
direct, orl prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziers
a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine intericara si contractul individual de munca,
despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

IV.PREVEDER] SPECIALE

3 Declaratia de confidentialitate - Anexa la Contractul de garzi incheiat;
S Responsabilitdtile in domeniul séndtatii conform legislatiel in vigoare- Anexa la fisa postuluj;
S Fisa de evaluare personal- Anexa model

Semnaturi

Persoana care a Intocmit Fisa Postului

Functia: Medic Sef Laborator Radiologie si imagistica Medicala Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti
Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:

Titularul Fisei Postului

Numele si prenumele:

Am primit un exemplar din Fisa Postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele rezultate din nerespectarea acestora,

Semndatura:

Data:

Responsabil Serviciul RUNOS
Numele si prenumele:
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Semndtura:
Data:
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