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ANUNT

Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
- stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sénatate

publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fard
paturi sau din directiile de sinitate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu
paturi si Hotdrarii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza:

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a urmitorului post vacant cu norma intreagd corespunzitor functiilor
contractuale de executie:
e 4 (patru) posturi medic rezident anul V, specialitatea radiologie — imagisticd medicald, in cadrul
Laboratorului Radiologie — imagistica medicala, cu norma intreaga de 6 ore/zi - 30 de ore/sdptdména.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr.
8, Sector 1, Bucuresti, la Serviciul R.U.N.O.S. — Varsa Constantina, interior 540, in perioada 05.12.2025-
18.12.2025, in intervalul orar 13.30 — 14.30 (data si ord-limita)

Conditii generale de participare:

a) are cetiitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea




h)

i)
),

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii; :

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2068 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute
la art. 35 alin. (1) lit. H ) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

persoana s indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

contractul s nu contini clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

diploma de licenta in medicina;

dovada promovirii examenului de specialitate in specialitatea radiologie-imagistici medicald;
aviz anual privind exercitarea profesiei de medic valabil pentru anul in curs;

certificat de membru al Colegiului Medicilor;

asigurare de malpraxis valabila.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
g

h)
i)
i)

k)

formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1336/2022);

copia de diploma de licentd;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin.
(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s#natatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevézute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
adeverinta medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

curriculum vitae, model comun european.



Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea. de sﬁnétate contine in clar numérul data, numele emitentului si calitatea
solmtam de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de Sanatate ‘trebuie 1nso’;1ta de copia certlﬁcatulm
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certlﬁcatulul de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele or1g1nale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
_ concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitii de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medic rezident anul V, specialitatea radiologie — imagisticd
medicali, va consta in urmitoarele etape care se vor desfasura la Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, Calea
Floreasca, nr. 8, Sector 1:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea act1v1tat11 profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D);

b) proba scrisd;

¢) proba clinica/practica.

Concursul se va desfisura la sediul unitatii, astfel:
- depunerea dosarelor de concurs: 05.12.2025-18.12.2025, Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic de Urgenta
Bucuresti, in intervalul orar 13.30 — 14.30;
- selecpa dosarelor candidatilor: 19.12.2025;
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 22.12.2025, ora 12:00;
- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 23.12.2025, Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti, pdnd
la ora 12:00;
- afisarea rezultatelor la contestatii selectia dosarelor: 23.12.2025, ora 14:00;
- proba scrisd: 29.12.2025 — Biblioteca parter, Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, ora 09:00;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 30.12.2025, ora 12:00;
- contestatii la rezultatele probei scrise: 31.12.2025, Registratura Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti, pand la
ora 12:00;
- afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa: 05.01.2026, ora 12:00;
- proba clinic#d/practicd: 08.01.2026 — Biblioteca parter, Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti, ora 09:00;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba clinicd/practica: 09.01.2026, ora 12:00;
- contestatii la rezultatele probei clinice/practice: 12.01.2026, Registratura Spitalul Clinic de Urgentd Bucuresti,
péana la ora 12:00;
- afisarea rezultatelor la contestatii proba clinica/practica: 13.01.2026, ora 12:00;
- afisarea rezultatelor finale: 14.01.2026, ora 12:00.

NU se admit completiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele in vederea participirii la concurs vor fi depuse la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr. 8,
Sector 1, Bucuresti, la Serviciul R.U.N.O.S., in_volum complet, personal, pini la data de 18.12.2025, ora
14.30 (data si ora-limita).




Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probd minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urniitoare.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se publicd
prin afisare la avizierul spitalului, pe site-ul spitalului, precum si pe site-urile institutiilor avizate in acest sens.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba clinicd/practica punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si proba clinicd/practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.




