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(021) 599.23.08  Fax director medical : (021) 599.23.89
Fax director financiar : (021) 599.22.56
Fax secretariat : (021) 599.22.57
(021)317.01.50

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 2385/2023 pentru aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de Ministerul Sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea, organizeaza:

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada determinatd a urmatoarelor posturi vacante cu 2 normé corespunzitoare functiilor
contractuale de executie in cadrul Proiectului HORIZON-HLTH-2021-TOOL-06 — DataTools4Heart:
e 1 (unu) post specialist IT cu % norma de 4 ore/zi - 20 de ore/sdptdmana, perioadd determinatd, dar nu mai
tarziu de 30.09.2026
e 1 (unu) post suport specialist IT cu 2 norma de 4 ore/zi — 20 de ore/sdptamana, perioadd determinatd, dar
nu mai tarziu de 30.09.2026.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr.
8, Sector 1, Bucuresti, la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 11.02.2026-23.02.2026, in intervalul orar 13.30
—14.30 (data si ora-limita)

CERINTE POST:

Descrierea responsabilitétilor, precum si a cerintelor corespunzitoare posturilor scoase la concurs se regdsesc in

Anexa 1 la prezentul anunt.

I. Criterii de evaluare si probe pentru selectia expertilor:
Prima etapi a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea dosarelor depuse de candidati:

e Verificarea eligibilititii: pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul candidatului trebuie sd contin toate

documentele solicitate si si indeplineascéd conditiile obligatorii din prezentul anunt, respectiv conditiile

generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului din Anexa 1 la prezentul anunt.



Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Crltenu e , ])a Nu R

Cerere de inscriere tip

Copie act de identitate

Copie certificat de casatorie, pentru cazul in care s-a facut

schimbare de nume

Copii acte care atesta nivelul de studii

Adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor
specializari
Documente justificative care atestd experienta specificd

necesard pentru ocuparea postului

"C'azierjudiciar/declara‘gie pe proprie raspundere

Certificat de integritate comportamentala

Adeverinta medicald
Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost lucrétor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat - tip
‘Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal - tip

CV datat si semnat in format Europass

OPIS

e Candidatul se considers admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifatd
rubrica "DA", mai putin cea referitoare la Copie certificat de casdtorie;

Etapa a doua - constd in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru fiecare post in parte, de
citre Comisia de recrutare si selectie. Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, in
conformitate cu criteriile stabilite pentru fiecare post in parte. Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapa
este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si selectie prezintd
criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele. Se vor analiza: nivelul educatiei si formérii, experienta anterioara
similara postului pentru care candideaza sau aptitudini care s& demonstreze capabilitatea solicitantilor de a indeplini
respectivele sarcini din fisa postului (competente si experientd). Punctajul final obtinut in aceasta etapd va fi media

aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi



sau respinsi, indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publicd prin afisarea la avizier si

pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim I zi lucrdtoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor

admisi In etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupa caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele aferente fiecarui
tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitdi si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitti de
comunicare, initiativa si creativitate.

Aceastd proba se va desfisura la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr. 8, Sector 1, Bucuresti, prin prezenta
fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizdnd tehnologia disponibila pentru
realizarea de transmisii live-video.

Rezultatele fiecirui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si selectie-interviu,. Fiecare
membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. Intrebarile adresate candidatului trebuie
sa fie in concordantd cu principiile enuntate mai sus, in sensul cd hu se pot formula intrebdri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, starea material3, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza, cu acordul candidatului, sau se consemneaza in scris,
consemnarea se semneaza de membrii comisiei de recrutare si selectie si de candidat, devenind anexa la grila
de recrutare si seleciie - interviu.

in situatia in care interviul se realizeaza prin transmisii live-video, se solicita acordul candidatului pentru
inregistrarea transmisiei, iar secretarul va consemna in scris intrebarile si raspunsurile, anexa la grila de
recrutare si selectie-interviu fiind semnata doar de catre membrii comisiei.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.
Punctajul obtinut de catre' candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate prin afisarea la avizier
si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii sesiunii de

interviuri.



e Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmeticd a punctajelor obtinute de
candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se¢
organizeazi procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a

punctajelor obtinute.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile — interviu:

Criteriu v Punctaj acordat
Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
o pac1tate2;deanallzé i e e e
Motivatia candidatului | Maxim 20

Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20

Abilin T omuniare Mo 10
Tniti v T e e
‘Total | ' | 100 puncte

I1. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie - pentru inscrierea la procesul de
recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideazi, Anexa nr. 2 la prezentul Anunt);

b) copia conformi cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz, aflate in termen de valabilitate (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

¢) copia certificatului de csatorie sau a altor documente prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea
se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiel);

e) adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializari, copii certificate pentru conformitate
cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul
comisiei);

f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa
ateste experienta profesionald specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea
in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc.), copii certificate

pentru conformitate cu originalul;



g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

h) certificat de integritate comportamentala;

i) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

j) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd (Anexa nr. 3);

k) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdsurarea activita{ii in cadrul proiectului
(Anexa nr. 4);

1) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 5);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie raspundere a
imputernicitului (Anexa nr. 6), dacd este cazul.

n) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat

de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de

catre candidat, editura, anul publicarii si numele cargilor/brogurilor publicate de candidat (CV-ul va contine

obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numaér de telefon mobil);

0) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numarului de pagini
pentru fiecare document din dosar (Anexa nr. 7). OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul cindidatului
se va transmite in forma electronica, in format editabil excel, secretarului comisiei, la adresa de e-mail

runos@urgentafloreasca.ro, indiferent de modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va transmite

opisul documentelor la momentul confirmarii programarii datei de depunere a dosarului comunicata de
citre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative mentionate

in anunt.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la alta adresid decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag automat

excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, declaratie pe propria raspundere privind antecedente penale,

declaratie de disponibilitate etc.) se regdsesc si pe site-ul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti,

www.ureentafloreasca.ro la sectiunea Concursuri sau pot fi solicitate Serviciului R.U.N.O.S. din cadrul spitalului,

la adresa de email runos@urgentafloreasca.ro.




II1.Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere ce constituie dosarul de concurs se vor depune/transmite la sediul Spitalului Clinic
de Urgenti Bucuresti, Calea Floreasca, nr. 1, Bucuresti, Sector 1, depunere personald la Serviciul R.U.N.O.S. sau
prin postd/curier, in timpul programului de lucru, respectiv de luni pana vineri, intre orele 08.00-15.00 (cu exceptia

zilelor libere legale).

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati prin Posta Romana/serviciul de curierat rapid/posta electronica
la adresa: Calea Floreasca, nr. 1, Bucuresti, Sector 1, email: runos@urgentafloreasca.ro pana la data limita
mentionatd in Calendarul procedurii de mai jos. In cazul transmiterii dosarului de inscriere, se va mentiona pe plic:

*Proiectul HORIZON-HLTH-2021-TOOL-06 — DataTools4Heart — selectie personal in afara organigramei”.

Candidatii care transmit dosarul de inscriere prin postd/curier vor primi codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de catre acestia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele de mai sus,
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai

tarziu de data si ora organizirii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Depunerea documentelor la altd adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag automat

excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionata. Transmiterea documentelor prin
posta electronic se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma

lizibila.
Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

OPIS-ul documentelor ce constituie dosarul cindidatului se va transmite in forma electronica, in format editabil
excel, secretarului comisiei, la adresa de e-mail runos@urgentafloreasca.ro, indiferent de modalitatea de depunere
a dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii programdrii datei de depunere
a dosarului comunicata de citre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele
alternative mentionate in anung.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri, depunerea acestora la altd adresd decét cea

indicatd in anun sau dupa termenul limitd precizat in anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului candidatului.



Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu documente relevante

aferente dosarului candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti sau la tel. 021.599.23.00,

interior 540 (Serviciul R.U.N.O.S.).

IV. Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul

Bucuresti

www.urgentafloreasca.ro si la avizierul de la sediul 10.02.2026
Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti
Termen limita depunere dosare candidati 23.02.2026
Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei
24.02.2026
tuturor documentelor solicitate)
Evaluare candidati: evaluare documente pe baza
o ) ) 24.02.2026
criteriilor de evaluare (competente si experientd)
Afisare anunt evaluare dosare 24.02.2026
Depunere contestatii evaluare dosare 25.02.2026
Solutionare contestatii evaluare dosare 26.02.2026
Afisare rezultate contestatii evaluare dosare (daca este
26.02.2026
cazul)
Interviu 27.02.2026
Afisare anunt cu rezultate proba interviu si rezultate
_ _ 27.02.2026
proces recrutare si selectie
Depunere contestatii la sediul Spitalului Clinic de
02.03.2026
Urgenta Bucuresti
Solutionare contestatii 03.03.2026
Afisare rezultate contestatii rezultate proces recrutare si
) 03.03.2026
selectie (daca este cazul)
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii
dupi contestatii la sediul Spitalului Clinic de Urgenta 03.03.2026




V. Comunicarea rezultatelor:
Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Spitalului Clinic de Urgenti Bucuresti, respect

pe pagina de internet a Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti, www.urgentafloreasca.ro, sectiun

“Concursuri”, in termenele prevazute conform Calendarului de desfasurare a procedurii.

VI. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare
selectie (cu exceptia zilelor nelucritoare - sdmbata, duminica, alte zile libere legale - cand termenul se prelunges
pand in prima zi lucrdtoare ulterioard publicarii). Contestatiile se depun la Serviciul R.UN.O.S. din cadr
Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti, Calea Floreasca, nr. 1, Bucuresti, Sector 1, Romaénia sau pot fi transmi

si prin e-mail, la adresa runos@urgentafloreasca.ro. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutiona

a contestatiilor.

VIL.Desemnarea candidatilor admisi:

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anung

de recrutare si selectie, dupa parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand solutionarea contestatiilor (dacd es
s

cazul).

Rezultatele vor fi publicate pe site-ul www.urgentafloreasca.ro si la avizierul de la sediul Spitalului Clinic ¢

Urgenta Bucuresti.
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Relatii suplimentare puteti obtine la Serviciul R.U.N.O.S. sau apeland 021.599.23.00, interior 540.
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