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Anexa 1 la Anuntul din 02.04.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2
a concursului

1. Manager de proiect
Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Este responsabil cu planificarea si implementarea cu succes a activitatilor proiectului si
atingerii rezultatelor planificate;

e Este responsabil cu implementarea activitatilor si urmareste obtinerea indicatorilor in
conformitate cu contractul de finantare;

e Aproba, selecteaza si adapteaza setul de proceduri si formulare de proiect dupa care se va
derula proiectul;

e Intocmeste si aproba planuri detaliate de lucru (grafic de executie);

e Gestioneaza echipa proiectului (formata din furnizori contractati si personalul implicat in
implementarea proiectului) si asigura executarea la timp a activitatilor;

e Asigura derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel de calitate,
etc;

e Organizeaza si deruleaza proiectul conform standardelor de management de proiect si a
legislatiei in vigoare;

e Asigura si faciliteaza o comunicare adecvata, discutii si feedback in relatia cu autoritatile;

e Asigura evaluarea permanenta a organizarii si implementarii proiectului;

e Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de
proiect, raportarea starii proiectului (Communication Management);

e Identifica, analizeaza si elimina riscurile (Risk Management);

e Organizeaza si asigura managementul echipei de proiect (HR Management);

e Verifica achizitiile in proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si asigura managementul
contractelor incheiate (Procurement Management);

e Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului;

e FElaboreaza documentele necesare pentru raportarile trimestriale si lunare ale activitatilor
proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
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e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experientd specifica in coordonare/ management de proiect;

Grila de recrutare si selectie Manager proiect — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experientd profesionala generala relevantd din CV

Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experientd in activititi de conducere

Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experientd pestel2 ani - 20 puncte

Experientd dovedita de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabild in sistemul de sanatate

Experientd 5-10 ani — 10 puncte
Experientd peste 10 ani — 20 puncte

Experienta in implementare de proiecte de formare in
domeniul medical la nivel national

1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

Se acorda punctaj pe o scala de

1

socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

2. Responsabil financiar
Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

e Intocmeste cererile de rambursare/plata intermediare si finale cu documentele justificative
aferente;

e Asigura organizarea §i gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului pentru Partener
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

e Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor
proiectului;

e Verifica procedura financiard a proiectului;

e Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

e Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni

actualizate;

e Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar
contabilitate;

e Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea
financiara;

e Asigurarelatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea
corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta

cu activitatile proiectului;
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e Pregateste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare managerului

de proiect;

e Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finald a
proiectului;

e Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare si a
contestatiilor.

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vedere
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului; Pastreaza confidentialitatea, integritatea
si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor
privind protejarea documentelor si lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil financiar — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevanta din CV

Experientd in activitati de conducere in domeniul
financiar, 1n sistemul de sanatate

Experientd 5-7 ani — 30 puncte
Experientd peste 7 ani - 35 puncte

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild

1 proiect — 15 puncte
2 proiecte — 20 puncte
3 proiecte — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

3. Responsabil achizitii

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

¢ Planifica achizitiile publice;
e Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;
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e Opereaza in SICAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

e Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

e Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;

e Administreaza si monitorireaza executarea contractelor de achizitie publica;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vedere
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului; Pastreaza confidentialitatea, integritatea
si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor
privind protejarea documentelor si lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil achizitii — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experientd 10-12 ani — 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte
Experientd 5-7 ani — 30 puncte

Experientd profesionala generala relevanta din CV

Experienta in domeniul achizitii publice in

organizatii/institutii din sistemul de sanatate

Experientd peste 7 ani — 35 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabila

1 proiect — 15 puncte
2 proiecte — 20 puncte
3 proiecte — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

4. Asistent manager

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Este implicat in propunerea, alegerea si adaptarea setului de proceduri si formulare dupa

care se va derula proiectul;

e Informeaza membri echipei de implementare cu privire la procedurile/formularele dupa

care se va derula proiectul;

P

Spitalul Clinic de Urgenta
Bucuresti — SCUB




Cofinantat de
Uniunea Europeana

% ) Program Sinitate
O (]

e Este implicat in raportarile de proiect;

e Asista managerul de proiect in organizarea si evaluarea activitatilor desfagurate;

e Asista managerul de proiect in comunicarea eficienta si profesionala cu AM si tertii;

e Asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale ale proiectului;

e Daca este necesar sprijina expertii din echipa de management si de implementare in
activitatile pe care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii;

e Organizeaza sedintele proiectului, atat online cat si fizic, si realizeazd minutele pe care le
distribuie la final pentru semnare de catre persoanele participante;

e Informeaza si instruieste membrii echipei de implementare cu privire la procedurile,
formularele si documentele standard adoptate pentru buna desfasurare a proiectului,
asigurand Intelegerea si aplicarea corectd a acestora;

e Supravegheaza parcursul proiectului in concordanta cu planul stabilit, termenele-limita si
bugetul alocat, identificdnd posibile riscuri sau abateri si comunicand aceste informatii
managerului de proiect pentru luarea deciziilor adecvate;

e Ofera asistentd personalizata echipelor de management si implementare in realizarea
sarcinilor specifice, adaptandu-se la necesitatile si cerintele fiecarei activitati in parte;

e Creeazd si distribuie rapoarte, informadri, note si documentatii care contribuie la
eficientizarea activitdtilor proiectului si la Tmbunatétirea comunicarii interne si externe;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vedere
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani;

Grila de recrutare si selectie Asistent manager — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experientd 5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevantd din CV

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild

25 puncte
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Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

5. Expert stiintific
Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

Specifice Al.1

e Identifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor constitui lista

biliografica: recomandari oficiale ESO sau ale societatilor profesionale, Ghiduri oficiale
internationale, studii clinice, cercetari in domeniul de referinta al Ghidului;

e Participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta specific, asigurand

alinierea la standarde si bune practici internationale;

e Participa la elaborarea instrumentelor de lucru specifice alocate - contribuie la dezvoltarea

de instrumente/mecanisme specifice, in conformitate cu masura/actiunea vizatd in proiect;

e Participa activ la intalnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu elaborarea

instrumentelor de lucru;

e Asigura corelarea instrumentelor de lucru cu rezultatele estimate si cu durata de

implementare a subactivitatii,

e Aplica standarde internationale de calitate si metodologie 1n elaborarea instrumentelor de

lucru;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
Generale
e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;
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Experientd relevantd in dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme/ ghiduri/protocoale,
conform masurii/actiunii vizate, in conformitate cu standardele internationale recunoscute (daca
este cazul), a caror implicare este justificatd in raport cu durata de implementare a subactivitatii si
cu rezultatele estimate;

Grila de recrutare si selectie Expert stiintific — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd intre 10 - 12 ani: 10 puncte
din CV Experientd peste 12 ani: 20 puncte
Experientd demonstrata in implementarea de proiecte | 1 proiect — 30 puncte

finantate din fonduri europene nerambursabile. 2 proiecte — 40 puncte

Experientd demonstratd in realizarea de instrumente de | 30 puncte

tip ghiduri sau curricule in sdnatate/ domeniul medical.
Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acordd punctaj pe o scala de la 1
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) | (nesatisfiacator)— 10 (foarte bine)

Total 100 puncte

6. Coordonator stiintific

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:
Specifice Al.1

e Participa la activitatile de elaborare, validare si revizuire a instrumentelor de lucru;

¢ Planifica si gestioneaza activitatile de elaborare, validare si revizuire a instrumentelor de
lucru, conform cerintelor proiectului si standardelor internationale.

e Monitorizeaza respectarea graficului de lucru si a etapelor asumate, asigurand corelarea
intre resursele disponibile si rezultatele asteptate.

e Coordoneaza activitatea expertilor implicati in Subactivitatea 1.1, facilitand schimbul de
informatii si solutii intre membrii echipei.

e Colaboreaza cu consultanti/experti pe termen lung si scurt pentru integrarea celor mai bune
practici internationale in materialele elaborate.

e Asigura calitatea stiintifica si metodologica a documentelor si instrumentelor dezvoltate.

e Realizeaza vizite la locul de implementare a proiectului si intocmeste rapoartele aferente
elaborarii, validarii si revizuirii instrumentelor de lucru dedicate personalului medical.

Generale

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

o Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experientd relevantd in dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme/ ghiduri/protocoale,
conform masurii/actiunii vizate, in conformitate cu standardele internationale recunoscute (daca
este cazul), a caror implicare este justificatd in raport cu durata de implementare a subactivitatii si
cu rezultatele estimate;

Grila de recrutare si selectie Coordonator stiintific — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd intre 10 - 12 ani: 10 puncte
din CV Experientd peste 12 ani: 20 puncte
Experientd demonstrata in implementarea de proiecte | 1 proiect — 30 puncte

finantate din fonduri europene nerambursabile. 2 proiecte — 40 puncte

Experientd demonstrata 1n activitatea de coordonare in | 30 puncte

realizarea de instrumente, de tip

ghiduri/curricule/publicatii, domeniul relevant pentru

proiect

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acordd punctaj pe o scala de la 1
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) | (nesatisfiacitor) — 10 (foarte bine)
Total 100 puncte

7. Director stiintific

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:
Specifice Al.1

e Verifica si valideaza documentatia aferenta elaborarii instrumentelor de lucru;

e Asigurd integrarea celor mai recente standarde internationale in continutul elaborat;

e Supervizeaza procesul de elaborare si monitorizeaza calitatea finala a instrumentelor.

e Colaboreaza cu expertii stiintifici si formatorii cu privire la continutul instrumentelor de
lucru ce urmeaza a fi elaborate sau actualizate, pentru asigurarea coerentei stiintifice;
Monitorizeaza si verifica instrumentele de lucru;

e Participa la intalnirile de consens pentru elaborarea instrumentelor de lucru, contribuind la
alinierea metodologica a materialelor;

e Ofera indrumare si feedback continuu echipei implicate;

e Monitorizeaza respectarea planului de lucru, a termenelor si a obiectivelor specifice;
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e Asigura consistenta si relevanta stiintifica a instrumentelor, in raport cu scopul proiectului.
Generale

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in

activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Experientd relevantd in dezvoltarea de instrumente de lucru/mecanisme/ ghiduri/protocoale,
conform masurii/actiunii vizate, in conformitate cu standardele internationale recunoscute (daca
este cazul), a caror implicare este justificatd in raport cu durata de implementare a subactivitatii si
cu rezultatele estimate;

Grila de recrutare si selectie Director stiintific, experienta >10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experientd intre 10 - 12 ani: 10 puncte
din CV Experientd peste 12 ani: 20 puncte

Experientd  demonstratd 1n  coordonarea /| 1 proiect — 30 puncte
implementarea de proiecte finantate din fonduri | 2 proiecte — 40 puncte
europene nerambursabile.
Experientd demonstratd in activitatea de coordonare | 30 puncte
stiintificd / coordonare de programe in domeniul
medical / coordonare in realizarea de instrumente, de
tip ghiduri/curricule/publicatii, domeniul relevant
pentru proiect, la nivel national

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acordd punctaj pe o scala de la 1
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) | (nesatisfiacitor) — 10 (foarte bine)

Total 100 puncte
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Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:
Specifice A2.1.

e Contribuie la elaborarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta
pentru asigurarea resursei umane necesare.

e Asigura existenta si conformitatea documentelor care atesta apartenenta la grupul tinta.

e Organizeaza logistic sesiunile de formare, inclusiv cele online, prin planificarea locatiilor
si resurselor necesare, gestionarea platformei de tip webinar etc.

e Contribuie la organizarea activitatilor de formare si supervizarea desfasurarii acestora in
intervalul stabilit, in special In vederea oferirii de sprijin grupului tinta.

e Contribuie la selectia grupului tinta, asigurandu-se ca acestia au competentele si experienta
necesara pentru a desfasura activitatile stabilite conform instrumentelor de lucru, inclusiv
ca se respecta limitele impuse prin Ghidul solicitantului.

e Asigura implementarea mecanismelor de feedback si evaluare pentru a masura eficacitatea
sesiunilor de formare si a impactului acestora asupra participantilor.

e Mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate (parteneri, formatori, grup
tinta) pentru a asigura alinierea la obiectivele proiectului.

e Mentine legatura cu echipa implicata in activitate, care va furniza GT pentru activitatile de

formare si stabileste contacte directe cu membrii grupului tinta.

Urmareste corectitudinea intocmirii documentatiei necesare inscrierii in activitate;

Verifica documentele transmise de membrii grupului tinta pentru inscrierea in activitate.

Ofera sprijin si consultanta grupului tinta pentru inscrierea in activitatile proiectului;

Asigura feedback membrilor grupului tinta in vederea participarii la activitatile proiectului;

Realizeaza si gestioneaza baza de date a grupului tinta;

Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

Transmite feedback membrilor grupului tinta cu privire la conformitatea documentelor din

dosarul de inscriere in activitate.

Realizeaza centralizarea bazelor de date a grupului tinta pentru activitatile de formare

derulate in cadrul proiectului.

Monitorizeaza in permanenta situatia intregului grupului tinta inregistrat in proiect.

Raspunde la orice intrebare din partea GT legat de inscrierea si mentinerea in activitate.

Asigura raportarea specifica a grupului tinta conform cerintelor finantatorului.

Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului.

Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru

remedierea unor astfel de situatii;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Generale
e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;
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e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: >10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta, experienta >10 ani; — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 5 - 7 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 7 ani — 20 puncte

Experienta in derularea de activitati care implica | 30 puncte
recrutare si selectie grup tinta
Experientd in implementarea de proiecte/programe cu | 30 puncte
finantare nerambursabila care implica grupuri tinta
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

9. Expert implementare

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

o Participa la elaborarea, actualizarea si dezvoltarea instrumentelor de lucru si mecanismelor
destinate personalului medical implicat Tn ingrijirea pacientului critic — politrauma.

o Contribuie la organizarea si desfasurarea activititilor de consultare, validare si testare a
instrumentelor de lucru, asigurandu-se ca acestea respecta cerintele din cererea de finantare
si indicatorii asumati.

e Participda la redactarea documentelor-cadru si a procedurilor interne necesare
implementdrii subactivitatilor.

e Urmadreste respectarea termenelor si a planului de monitorizare, elabordnd rapoarte
periodice privind progresul si eventualele masuri corective.

o Participa la organizarea logisticd a actiunilor de formare, teoretice si practice, pentru
personalul medical.
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e Asigura suport in elaborarea materialelor suport si a documentelor tehnice necesare
derularii sesiunilor de formare (liste de prezenta, procese-verbale, fise de evaluare, rapoarte
de participare).

e Monitorizeaza participarea grupului tintd la formare si colecteaza date pentru raportarea
indicatorilor de realizare si rezultat.

e Colaboreaza cu furnizorii de servicii si formatorii pentru buna organizare a sesiunilor,
solutionand operativ eventualele disfunctionalitati.

e Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice si administrative pentru managementul
proiectului, inclusiv rapoarte de progres, cereri de rambursare/plata, si informari catre
autoritatea finantatoare.

o Participa la activitatile de informare si publicitate, furnizand date, materiale si suport
logistic pentru organizarea evenimentelor, realizarea materialelor promotionale si
publicarea de anunturi.

o Coopereaza cu managerul de proiect si expertii implicati pentru asigurarea unei comunicari
unitare si coerente privind rezultatele si impactul proiectului.

e Monitorizeaza respectarea cerintelor de vizibilitate conform Ghidului de identitate vizuala.

o Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate
in cadrul proiectului.

o Participa la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea cursurilor de
formare, teoretice si practice (liste de prezentd, liste de distribuire a materialelor, procese-
verbale).

e Participa la realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea proiectului.

o Furnizeazd informatii specifice pentru elaborarea raportarilor tehnice si financiare,
cererilor de rambursare/plata si altor situatii solicitate.

o Participa la elaborarea si actualizarea planului de implementare si monitorizare calitativa a
proiectului.

e Coopereaza cu expertii din echipa de implementare si administrativd, furnizand
note/informdri corespunzator fiecarei activitati.

e Mentine legdtura cu partenerii si asigurd corelarea datelor aferente subactivitatilor,
verificdnd completitudinea si corectitudinea acestora.

e Verificd documentele/livrabilele care urmeaza a fi depuse la cererile de rambursare/de
plata.

o Realizeaza vizite pe teren si Intocmeste rapoartele aferente.

o Urmareste respectarea planului de monitorizare si a termenelor stabilite, elaborand rapoarte
de status.

o Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor.

e Respecta normele de SSM, ROI si procedurile interne.

« Intocmeste lunar raportul de activitate si fisa de pontaj.

o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

e Respectd principiile dezvoltdrii durabile, egalititii de sanse si utilizarii eficiente a
resurselor.

o Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
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Vechime minima in specialitate: dupa caz <5 ani; > 10 ani.

Grila de recrutare si selectie Expert implementare, experientd <5 ani — etapa 2 evaluare

dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativd a experientei profesionale
generale din CV

Experientd O - 3 ani — 15 puncte
Experientd peste 3 ani — 20 puncte

Experienta in activitati de formare/ activitati cu grupul
tinta

30 puncte

planificare si organizare, capacitate de comunicare i
socializare)

Experientd 1in activitdti de planificare, analiza | 30 puncte
sintezd/raportare
Competente si abilitati sociale (capacitate de

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Expert implementare, experienta > 10 ani — etapa 2 evaluare

dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experienta in implementarea de proiecte/programe cu
finantare nerambursabila din domeniul medical

1 proiecte — 20 puncte
2 proiecte — 25 puncte
3 proiecte — 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte/programe cu
finantare nerambursabila cu componenta de formare in
domeniul medical

1 proiect — 20 puncte
2 proiecte — 25 puncte
3 proiecte — 30 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

10. Expert IT suport GT

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Ofera suport tehnic pentru organizarea sesiunilor de formare (inclusiv cele tip ,,train the
trainer”), cat si pentru gestionarea platformelor de inscriere, comunicare si livrare a

materialelor;

e Gestioneazd si asigura buna functionare a platformelor digitale folosite in cadrul

proiectului;

e Coordoneaza procesul tehnic de inscriere In program, inclusiv validarea conturilor,
securizarea accesului, generarea listelor de participanti si transmiterea notificarilor

automate;
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e Asigura suport tehnic pe durata sesiunilor de formare (prezentari, videoconferinte, simulari
virtuale, sesiuni de feedback online);

e Creeaza si gestioneaza formulare online pentru feedbackul participantilor, evaluarile post-
formare, chestionare de satisfactie si testari grild, contribuind la centralizarea datelor;

e Ofera suport echipei de proiect pentru configurarea echipamentelor IT necesare In cadrul

centrelor de formare (laptopuri, videoproiectoare, routere, camere etc.);

Asigura crearea conturilor de utilizator pentru participanti si formatori

Asigura incarcarea si actualizarea materialelor de curs.

Arhivarea materialelor digitale si a documentelor electronice in siguranta;

Asigura confidentialitatea datelor colectate de la participanti si respectarea cerintelor

GDPR 1n gestionarea informatiilor;

e Participa la testarea tehnica prealabila a sesiunilor de simulare care implica componente
digitale;

e Contribuie la raportarile tehnice privind gradul de participare, functionalitatea sistemelor
IT si incidentele tehnice nregistrate, propunand masuri de optimizare

e Raspuns prompt si empatic la Intrebarile legate de tehnologie, in special pentru participantii
mai putin familiarizati cu mediul digital

e Participa, la solicitarea managerului de proiect, la intalniri de lucru, seminarii, sesiuni de
instruire, conferinte si alte tipuri de evenimente organizate in cadrul proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

¢ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert I'T suport GT — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 10 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 12 ani — 20 puncte

10 ani — 20 puncte

Experienta in administrarea isteme informati .
xperie d strarea de sisteme info ce 10-12 ani — 25 puncte
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Experienta in colectarea, analiza si prelucrarea datelor. | 30 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

11. Responsabil comunicare si mobilizare grup tinta

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Organizeaza si desfasoara activitati de informare directd pentru grupul tintd identificat.

¢ Distribuie materiale informative personalizate céatre unitati medicale si persoane eligibile.

e Comunica telefonic, online sau fata-in-fatd cu membrii grupului tintd pentru prezentarea
detaliata a activitatilor proiectului.

e Coordoneaza procesul de Inscriere a participantilor In activitdtile proiectului, inclusiv
sprijin in completarea documentelor necesare.

e Mentine contact permanent cu membrii grupului tintd Inscrisi, transmitdnd informatii
actualizate despre calendarul cursurilor si evenimentelor.

e Monitorizeaza prezenta participantilor la activitati si informeaza echipa de proiect despre
eventualele absente sau dificultati.

e Colecteaza feedback-ul participantilor privind procesul de mobilizare si il transmite echipei
de management.

e Colaboreaza cu formatorii si coordonatorii de activititi pentru a asigura o participare
optima si conforma cu planificarea.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: >10 ani;
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Grila de recrutare si selectie Responsabil comunicare si mobilizare grup tinta, etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 10 ani — 15 puncte
din CV Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Experienta 1n derularea de activitati care implica | 30 puncte
recrutare si selectie grup tinta
Experientd in activitdti de formare 30 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

12. Expert comunicare

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Coordoneaza planificarea si desfasurarea sesiunilor de formare in centrul alocat (Bucuresti,
Cluj sau Timisoara), asigurand respectarea calendarului stabilit la nivelul proiectului;

e Gestioneaza relatia directd cu participantii, de la primirea listelor validate de grup tinta
pana la confirmarea prezentei si suport pe parcursul desfasurarii sesiunilor;

e Asigura colaborarea cu institutiile medicale si partenerii locali (unitati sanitare, centre de
simulare, universitati) In vederea utilizarii spatiilor si facilitatilor pentru activitatile de
formare;

e Coordoneaza logistica locala, inclusiv pregatirea materialelor de curs, distribuirea kiturilor,
asigurarea suportului pentru cazare, masa si transport pentru participanti, in colaborare cu
echipa de management;

e Monitorizeaza desfasurarea sesiunilor de formare, asigurand prezenta formatorilor, buna
desfasurare a activitatilor teoretice si practice si rezolvarea operativd a incidentelor
organizatorice;

e Centralizeazd si transmite catre echipa de proiect documentele justificative (liste de
prezenta, fise de evaluare, procese-verbale, fotografii de la activititi etc.);

e Contribuie la monitorizarea indicatorilor, raportand numarul de participanti instruiti,
nivelul de satisfactie, rezultatele evaluarilor si alte date relevante pentru implementarea
proiectului;

e Colaboreaza cu formatorii si expertii de grup tintd, oferind suport administrativ si
organizatoric, precum si feedback pentru imbunatatirea continud a programelor de formare;

e Participa la sedintele de management si la procesul decizional, transmitdnd problemele si
nevoile identificate in teren;

e Asigura respectarea cerintelor de egalitate de sanse, incluziune si calitate, in conformitate
cu Ghidul Solicitantului si standardele proiectului. Pastreaza confidentialitatea, integritatea
si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor
privind protejarea documentelor si lucrarilor;
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e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert comunicare, etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experientd 10 ani — 15 puncte
Experientd peste 12 ani — 20 puncte

Exerienta in organizare si implementare masuri
informare in institutiile publice

Experientd 10 ani — 15 puncte
Experientd 10-12 ani — 20 puncte
Experientd peste 12 ani — 25 puncte

Experienta in campanii de informare pe paginile de
social media

20 puncte

Experienta in relatie cu mass-media

15 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

1

Total

100 puncte

13. Asistent administrativ

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

e Asigurarea suportului administrativ pentru echipa de proiect;
e Organizarea si arhivarea documentelor proiectului (fizic si electronic);
e Intocmirea si redactarea de documente administrative: adrese, note interne, situatii,

rapoarte simple;

e Pastrarea corespondentei electronice si gestionarea comunicarilor oficiale
e Asigurarea gestionarii registrului de intrari/iesiri si a corespondentei
e Asigurarea suportului logistic (rezervari, transport, achizitii de consumabile) necesar

echipei de proiect
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e Colaborarea cu expertii din proiect in vederea colectarii documentelor-suport necesare
pentru justificarea activitatilor

e Participarea la activitati de raportare administrativa si tehnica (centralizarea de documente,
situatii lunare, etc.)

e Colectarea, verificarea si scanarea documentelor aferente grupului tintd si formatorilor;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani;

Grila de recrutare si selectie Asistent administrativ — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Experientd 5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 20 puncte

Experientd profesionala generala relevanta din CV

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare

e 25 puncte
nerambursabild p
Experientd 1in activitditi de planificare, analiza

) N ’ 35 puncte
sintezd/raportare

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 101 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
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